2026年石嘴山市人社局“谁执法谁普法”四个清单分解表
	序号
	项目
	内容清单
	措施清单
	标准清单
	责任清单

	
	
	
	
	
	普法责任主体
	普法对象

	1
	习近平法治思想
	《习近平法治思想学习纲要（2025年版）》《习近平法治文选》《论坚持全面依法治国》等
	1.将习近平法治思想学习纳入局党组理论学习中心组学习计划，组织开展专题学习。

2.深化“十二个坚持”核心要义解读传播，把习近平法治思想作为干部理论学习的重要内容，推动学习入脑入心、走深走实。
	1.推动全体干部深刻认识习近平法治思想重大意义，吃透基本精神、把握核心要义，提升法治思维和依法行政能力。

2.常态化开展习近平法治思想学习，组织研讨式学习不少于1次，组织会前集体学习不少于4次。
	法规科、机关党委、办公室牵头，局属各单位、机关各科室配合
	局系统全体干部职工

	2
	宪法及

相关法
	《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国国旗法》《中华人民共和国国歌法》《中华人民共和国国徽法》等
	1.结合“12·4”国家宪法日，开展“宪法宣传周”集中宣传，积极参加全市系列宣传活动；充分利用就业招聘会、职业技能培训、新录用事业单位工作人员初任培训等平台，广泛开展宪法学习宣传教育。

2.加强《中华人民共和国国旗法》《中华人民共和国国歌法》《中华人民共和国国徽法》等相关法律法规的学习宣传，强化国家认同。
	1.坚持把学习宣传宪法摆在重要位置，深入开展宪法宣传教育活动，学习好、宣传好宪法，阐释好新时代依宪治国、依宪施政的内涵和意义。

2.加强宪法主题宣传，大力弘扬宪法精神，维护宪法权威，推动宪法精神走进基层，走进人民群众，全年开展宪法集中宣传不少于1次，组织工作人员开展宪法宣誓活动。
	法规科牵头，局属各单位、机关各科室配合
	局系统全体干部职工

社会公众

	3
	民法典
	《中华人民共和国民法典》
	组织开展“民法典宣传月”活动，同时，充分利用就业招聘会、行政执法检查等多种形式，广泛开展《中华人民共和国民法典》学习宣传教育。
	1.积极参加全市“民法典宣传月”活动，开展集中宣传，举办法治专题讲座不少于1期，通过微信公众号等网络平台加强宣传，扩大宣传覆盖面，提升宣传实效。

2.依托局务会会前学法等方式，加强《中华人民共和国民法典》相关知识学习，推动全局干部做宣传、遵守、维护《中华人民共和国民法典》的表率。
	法规科牵头，局属各单位、机关各科室配合
	局系统全体干部职工

社会公众

	4
	党内法规
	《中国共产党章程》《中国共产党党内监督条例》《中国共产党支部工作条例（试行）》《中国共产党党员教育管理工作条例》《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党问责条例》《中国共产党重大事项请示报告条例》《中国共产党党员权利保障条例》《中国共产党廉洁自律准则》《关于新形势下党内政治生活的若干准则》等
	1.以党章、准则、条例等为重点，认真学习宣传党内法规，突出学习宣传党章，教育人社党员干部尊崇党章、遵守党章、贯彻党章、维护党章。持续抓好各类相关法规学习。

2.持续开展“以案释法”反腐倡廉典型案例宣传活动，发挥正面典型倡导和反面案例警示作用。
	1.把学习掌握党内法规作为合格党员的基本要求，列入各党支部“三会一课”内容，促进党内法规学习宣传常态化、制度化。开展1次以党章为主要内容的专题学习，各党支部组织1次党章专题学习交流。

2.围绕社保基金安全、树立和践行正确政绩观、中央八项规定精神等，经常性组织党员干部观看警示教育片、参观廉政警示教育基地等活动。全年组织开展廉政党课1次、会前学纪1次、纪法测试1次、廉政主题党日1次。
	机关党委牵头，局属各党支部配合
	全体党员

	5
	社会保险
	《中华人民共和国社会保险法》《社会保险经办条例》《工伤保险条例》《失业保险条例》《社会保险费征缴暂行条例》《社会保险基金行政监督办法》《社会保险基金监督举报工作管理办法》《失业保险金申领发放办法》《社会保险费征缴监督检查办法》《社会保险稽核办法》《社会保险个人权益记录管理办法》等
	1.聚焦健全多层次社会保障体系，结合实施全民参保计划、社会保障制度建设，大力宣传社会保险法、社会保险经办条例、工伤保险条例、失业保险条例等法律法规。

2.依托“人社助企服务小分队‘解企忧、纾企困’暖心服务活动”，深入宣传社会保障相关法律、法规、政策。

3.宣传社会保障制度改革及社会保险待遇、社会保险经办管理和服务等方面的新政策、新机制。
	1.积极利用法律宣传日、宣传周、宣传月等载体开展法治宣传活动，全年开展政策法规宣传不少于4次。

2.利用“人社大学堂”开展相关专业培训、讲座不少于1次。

3.加大政策法规宣传力度，通过门户网站、微信公众号等平台，积极开展“直播政策”活动，定期发布“人社政策您问我答”等宣传内容。
	市社保中心、工伤科、养老科牵头，

局属各单位、机关各科室配合
	局系统全体干部职工

社会公众

	6
	就业创业
	《中华人民共和国就业促进法》《网络招聘服务管理规定》《就业服务与就业管理规定》《外国人在中国就业管理规定》《人力资源市场暂行条例》《宁夏回族自治区创业与就业促进条例》《中华人民共和国职业教育法》《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》《失业保险条例》《失业保险金申领发放办法》等
	1.聚焦高校毕业生等青年群体、农民工、就业困难人员等重点群体，大力宣传就业创业相关法律法规。

2.大力宣传我市人才优惠政策，开展“人社法规进高校”“就创政策进校园”等宣传活动，扩大人力资源社会保障法律法规在高校中的普及度，促进高校毕业生就业创业。

3.依托“人社助企服务小分队‘解企忧、纾企困’暖心服务活动”，深入宣传就业创业相关法律、法规、政策。

4.加强对民办职业培训机构、人力资源服务机构以及其他企业的法治宣传教育力度，进一步提升管理服务对象的守法观念和依法用工水平。
	1.积极利用招聘会、法律宣传日、宣传周、宣传月等载体开展法治宣传活动，全年开展政策法规宣传不少于4次。

2.利用“人社大学堂”开展相关专业培训、讲座不少于1次。

3.加大政策法规宣传力度，通过门户网站、微信公众号等平台，积极开展“直播政策”活动，定期发布“人社政策您问我答”等宣传内容。
	市就创中心、就业与职建科牵头，局属各单位、机关各科室配合
	局系统全体干部职工

社会公众

	7
	人才人事
	《事业单位人事管理条例》《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》《事业单位工作人员处分规定》《事业单位领导人员管理暂行规定》《事业单位工作人员奖励规定》《专业技术人才继续教育规定》《职称评审管理暂行规定》《宁夏回族自治区职称评审管理办法》等
	1.深入学习宣传专业技术人才队伍和技能人才队伍建设、事业单位人事制度改革等方面的法律法规和政策。

2.充分发挥人事综合管理部门职责，会同事业单位主管部门，分层分类开展事业单位工作人员法治宣传教育。加大《事业单位人事管理条例》等法律法规的宣传力度，提高事业单位工作人员法治素养和依法行政能力。

3.依托“人社助企服务小分队‘解企忧、纾企困’暖心服务活动”深入宣传人才人事相关法律、法规、政策。
	1.将宪法、人社法律法规政策纳入事业单位工作人员初任培训，加大培训力度，提升工作人员法治素养。

2.积极利用网络宣传、法律宣传日、宣传周、宣传月等载体开展法治宣传活动，开展政策宣传不少于4次，定期发布“人社政策您问我答”等宣传内容。

3.利用“人社大学堂”开展相关专业培训、讲座不少于1次。
	事业科、专技科、就业与职建科牵头，局属各单位、机关各科室配合
	局系统全体干部职工

社会公众

	8
	劳动保障
	《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《劳动合同法实施条例》《企业职工带薪年休假实施办法》《中华人民共和国妇女权益保障法》《宁夏回族自治区妇女权益保障条例》《宁夏回族自治区维护新就业形态劳动者劳动保障权益实施办法》《劳动保障监察条例》《保障农民工工资支付条例》《宁夏回族自治区劳动保障监察条例》《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》《劳动人事争议仲裁办案规则》《企业劳动争议协商调解规定》
	1.结合“局长走流程、干部走一线”“人社助企服务小分队‘解企忧、纾企困’暖心服务活动”等，深入宣传劳动保障相关法律法规。

2.大力宣传工资、工时、休息休假、女职工和未成年工特殊劳动保护、禁止使用童工、新就业形态劳动者权益保障等方面的政策，帮助引导用人单位依法用工、劳动者依法维权，自觉运用法律手段解决矛盾纠纷、维护合法权益。

3.深化以案释法，在劳动人事争议仲裁、劳动保障执法、行政争议处理、信访处理等过程中，结合具体案情向当事人释法说理，主动提供法律服务、调处矛盾纠纷，做好释法析理工作。
	1.积极利用法律宣传日、宣传周、宣传月等载体开展法治宣传活动，全年开展政策法规宣传不少于4次。

2.利用“人社大学堂”开展相关专业培训、讲座不少于1次，定期发布“人社政策您问我答”等宣传内容。

3.将法治宣传融入执法检查、劳动仲裁等，把矛盾纠纷排查化解与法治宣传教育有机结合起来，扩大宣传覆盖面，提升宣传质效。

4.建立定期发布典型案例工作机制，通过门户网站、微信公众号等媒体，向社会发布劳动监察执法等典型案例，积极推动以案释法常态化、长效化。
	仲裁院、劳动关系科牵头，局属各单位、机关各科室配合
	局系统全体干部职工

社会公众

	9
	其他相关法律法规
	《中华人民共和国法治宣传教育法》《中华人民共和国国家安全法》《中华人民共和国保守国家秘密法》《中华人民共和国反有组织犯罪法》《中华人民共和国档案法》《中华人民共和国网络安全法》《中华人民共和国数据安全法》《信访工作条例》《中华人民共和国政府信息公开条例》《宁夏档案条例》《中华人民共和国禁毒法》《戒毒条例》《宁夏禁毒条例》《反分裂国家法》《中华人民共和国预防未成年人犯罪法》《中华人民共和国未成年人保护法》《中华人民共和国民族区域自治法》《中华人民共和国刑法》《中华人民共和国行政许可法》《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国行政强制法》《中华人民共和国行政诉讼法》《中华人民共和国行政复议法》《中华人民共和国公务员法》《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国国家赔偿法》《中华人民共和国反电信网络诈骗法》《中华人民共和国监察法》等
	1.把法治教育纳入干部教育培训总体规划，健全完善干部学法用法培训机制，推动干部学法用法。

2.建立定期发布典型案例工作机制，定期在门户网站、微信公众号等媒体向社会发布人社典型案例，积极推动以案释法常态化、长效化。

3.依托“3·15”国际消费者权益日、“4·15”国家安全日、“6·26”国际禁毒日、安全生产月、保密宣传月、民族团结月等重要时间节点开展普法学习宣传。

4.充分发挥互联网作用，创新运用法律知识测试、以案释法、旁听庭审等方式，努力构建多层次、立体化、全方位的法治宣传教育网络。
	1.积极利用网络宣传、法律宣传日、宣传周、宣传月等载体开展法治宣传活动，全年开展集中宣传活动不少于2次。

2.利用“人社大学堂”开展相关专业培训、讲座不少于1次。开展“旁听庭审”活动1次。

3.将常态化岗位练兵和技能比武与普法宣传有机结合起来，不断营造尊法学法守法用法的浓厚氛围。

4.依托“人社助企服务小分队‘解企忧、纾企困’暖心服务活动”等，加大涉企法治宣传力度，引导企业树立法治意识，切实增强企业管理者和职工的法治观念。
	办公室、法规科、人事科牵头，局属各单位、机关各科室配合
	局系统全体干部职工

社会公众


