
石嘴山市项目支出绩效自评表
（ 2022 年度）

项目名称 石嘴山市2022年事业单位公开招聘工作人员面试、培训工作

主管部门 实施单位

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 55万元 55万元 55万元 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 55万元 55万元 55万元 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为全市事业单位招聘工作人员467人，培训新招聘工作人员296人
为全市事业单位招聘工作人员372人，培训新招聘工作人员

269人

绩
效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

数量指标

 指标1：组织面试场次 5场次 5场次 6 6 无

 指标2：全市参加面试人数 1036人 996人 6 6 无

指标3：新招聘人员参加培训人数 296人 269人 6 6
原因：部分学员新冠病毒核酸检

测阳性

质量指标

 指标1：确保面试工作安全，无失误 100% 100% 6 6 无

 指标2：为全市事业单位招聘工作人员 467人 372人 7 7
原因：部分岗位报名人数达不到

开考比例从而核减招聘计划

指标3：培训效果 100% 100% 7 7 无

时效指标
 指标1：确保全面完成面试工作 2022年8月底前 2022年8月14日 5 5 无

 指标2：确保按期完成培训工作 2022年12月底前 2022年12月23日 5 5 无

成本指标
 指标1：面试考务费 50万元 50万元 5 5

 指标2：新招聘工作人员培训费 5万元 5万元 5 5

效

益
指

标

经济效益

指标
无 无 无 无 无 无

社会效益

指标

 指标1：解决高校毕业生就业问题 100% 100% 7 7 无

 指标2：补充事业单位工作人员 100% 100% 6 6 无

指标3：提高事业单位新招聘工作人员工作能力

和综合素质
100% 100% 7 7 无

生态效益

指标
无 无 无 无 无 无

可持续

影响指标

 指标1：为事业单位选拔优秀的人才，为石嘴山

市发展做贡献
100% 100% 7 7 无

满意

度指

标

服务对象

满意度

指标

 指标1：应试人员满意度 99% 99% 5 5 无

 指标2：招聘单位满意度 100% 100% 5 5 无

指标3：参加培训人员满意度 100% 100% 5 5 无

总 　　　 分 100 100



石嘴山市项目支出绩效自评表
（2022 年度）

项目名称 石嘴山市公共实训基地

主管部门 石嘴山市人民政府 实施单位 石嘴山市人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2200 1727.55 10 78.53% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 — —

上年结转资金 0 0 — —

         其他资金 2200 1727.55 — 78.53% 10

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

下达中央预算投资2000万、自治区预算内统筹投资200万元，支持石嘴山市

开展公共实训基地建设，提升当地公共职业技能培训基础能力。

实际完成投资2462万元，其中工程进度2062万元，前期

费用400万元，实际支付金额1727.55万元

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

数量指标  指标1：建设规模 11500m
2

11500m
2 10 10

未竣工在建工程结转

2023年度

质量指标  指标1：符合国家工程建设质量验收标准 100%合格 100%合格 10 10 在建工程符合质量标准

时效指标

 指标1：项目开工时间 2022年4月 2022年4月 5 5 2022.4.16日开工

 指标2：地基与基础工程验收时间 2022年7月 2022年7月 5 5
未竣工在建工程，2022
年7月完成地基及基础工

程验收，合格

成本指标

 指标1：总投资完成率 ≧100% 112% 10 10

至2022年底到位资金

2200万，完成投资2462

万元，

指标2：投资支付率 ≧60% 78.5%% 10 10

至2022年底到位资金

2200万，实际支出1728
万元，

 指标3：超规模、超标准、超概算项目比例 0% 5 5 未竣工在建工程

 指标4：审计督查巡视等指出问题项目比例 0% 5 5 未出现问题

效

益

指

标

经济效益

指标
 指标1：

社会效益
指标

 指标1：培训人员培训后的就业和收入情况 有所提升 10 10 未竣工在建工程

生态效益

指标
 指标1：

可持续

影响指标

 指标1：项目建成后，承担市级公共实训基地
职业技能培训职责，作为石嘴山市开展大规模

职业技能培训的载体，遵循公共性、公益性、

开放性、综合性原则向社会开放，可面向城乡

各类劳动者、企业、社会团体、产业园区、职

业院校（技工院校）、职业培训机构满足年均

1万人次实训需求。

有所提升 10 10 未竣工在建工程

满意

度指

标

服务对象

满意度

指标

 指标1：培训对象满意度 ≧80% 10 10 未竣工在建工程

总 　　　 

分
100 100



石嘴山市项目支出绩效自评表
（      2022    年度）

项目名称 全区人才工作经费

主管部门 石嘴山市人力资源和社会保障局 实施单位 石嘴山市人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2085000 2085000 2085000 10 100% 100

其中：当年财政拨款 2085000 2085000 2085000 — 100% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

无
建立覆盖人才引进、培养、激励、评价、保障的长效机

制，为各类人才干事创业创造了条件、搭建了舞台。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指
标

数量指标

博士硕士工作补助及全职引进博士安家费 29

100% 20 20 无

专业技术人才知识更新计划 100人左右

质量指标

建立覆盖人才引进、培养、激励、评价、保障

的长效机制，为各类人才干事创业创造了条件

、搭建了舞台

无 100%

20 20 无

大力实施人才知识更新工程，为全市经济转型

升级、产业结构调整培养急需紧缺专业技术人

才

无 100%

时效指标

博士硕士工作补助及全职引进博士安家费，资

助期5年
持续培养 100%

10 10 无
聘请区内外知名专家培养急需紧缺专业技术人

才
正在推进 100%

成本指标

引才工作补助对全日制博士、重点院校和重点

学科毕业的硕士到地方企业工作,按月分别给

予5000元、3000元补助,到事业单位工作按月

分别给予4000元、2000元补助,连续补助5年

190.5万元 100%

20 20 无

专业技术人才知识更新培训班2期，每期培训

50-100人左右
18万元 100%

效

益

指

标

经济效益

指标
无 无 无 无 无 无

社会效益

指标

切实加强人才培养力度，鼓励人才主动融入和

服务高质量发展大局，培养创新思维，提高创

新能力

无 100% 10 10 无

生态效益

指标
无 无 无 无 无 无

可持续

影响指标

指标1：深入实施人才强市战略，加快培育人

才队伍
满意 100% 10 10 无

满意

度指

标

服务对象

满意度

指标

指标1：全日制博士、重点院校和重点学科毕

业的硕士
100% 100%

10 10 无

指标2：相关专业技术人员 100% 100%

总 　　　 分 100 100



石嘴山市项目支出绩效自评表
（      2022    年度）

项目名称 全区人才工作经费

主管部门 石嘴山市人力资源和社会保障局 实施单位 石嘴山市人力资源和社会保障局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额：
513000 513000 513000 10 100% 100

其中：当年

财政拨款
513000 513000 513000 — 100% —

上年结转资

金
— —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

无
建立覆盖人才引进、培养、激励、评价、保障的长效机制，为各

类人才干事创业创造了条件、搭建了舞台。

绩

效

指
标

一级指标
二级指

标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指
标

数量指

标

博士硕士工作补助及全职

引进博士安家费
29

100% 20 20 无

专业技术人才知识更新计

划
100人左右

质量指
标

建立覆盖人才引进、培养

、激励、评价、保障的长

效机制，为各类人才干事

创业创造了条件、搭建了

舞台

无 100%

20 20 无

大力实施人才知识更新工

程，为全市经济转型升级
、产业结构调整培养急需

紧缺专业技术人才

无 100%

时效指

标

博士硕士工作补助及全职
引进博士安家费，资助期

5年

持续培养 100%

10 10 无

聘请区内外知名专家培养

急需紧缺专业技术人才
正在推进 100%

成本指

标

引才工作补助对全日制博

士、重点院校和重点学科

毕业的硕士到地方企业工

作,按月分别给予5000元

、3000元补助,到事业单

位工作按月分别给予4000

元、2000元补助,连续补

助5年

190.5万元 100%

20 20 无

专业技术人才知识更新培

训班2期，每期培训50-

100人左右

18万元 100%

效

益

指

标

经济效

益

指标

无 无 无 无 无 无

社会效

益
指标

切实加强人才培养力度，

鼓励人才主动融入和服务

高质量发展大局，培养创

新思维，提高创新能力

无 100% 10 10 无



绩

效

指

标

效

益

指
标 生态效

益

指标

无 无 无 无 无 无

可持续

影响指
标

深入实施人才强市战略，

加快培育人才队伍
满意 100% 10 10 无

满意度指

标

服务对

象

满意度

指标

全日制博士、重点院校和

重点学科毕业的硕士
100% 100%

10 10 无

相关专业技术人员 100% 100%

总 　　　 分 100 100


