
附件1

石嘴山市师资培训中心2022年项目支出绩效目标表
项目名称 全市教师培训专项

主管部门 石嘴山市教育体育局 实施单位 石嘴山市师资培训中心

项目属性 02-经常性项目 项目期 1年

项目总额 1000000.00 其中：年度资金总额 1000000.00

其中：本级资金
（元）

资金总额 1000000.00

其中：转移市县
（区）资金

（元）

资金总额

　 其中：财政拨款 1000000.00 　　其中：上

级资金　 其他资金

　 财政拨款结余结转 　市级配套资

金　 其他资金结余结转

年度总体绩效目

标

开展2022年度各项教师培训工作：1.开展高端人才培养研修项目；2.开展思政课教师专业能力提升培训；3.开展新课标教材、中高考研究等培训活动；4.开展信息化素养能力提

升应用培训；5.开展学前教育、特殊教育等专题培训。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

1-产出指标

11-数量指标

全年参加培训教师人数 4000人次

1-产出指标 全年开展教师培训班次 10次

1-产出指标 全年开展培训天数 90天

1-产出指标 全年培训人数较上年增长率 ≥10%

1-产出指标
12-质量指标

培训活动参与度 ≥90%

1-产出指标 培训教师覆盖率 ≥60%

1-产出指标 13-时效指标 培训计划按期完成率（正常不受疫情影响情况下） ≥85%

1-产出指标
14-成本指标

成本控制 支出总额在批准总额的正负5%以内。

1-产出指标 支出内部审批程序履行度 100%

2-效益指标 21-经济效益

2-效益指标 22-社会效益 教师队伍建设
顺应教育改革发展形势要求，加快教师队伍的梯次建设，教师队伍的整体素质
有所提高，培育形成一批教育教学领军人才、骨干力量。

2-效益指标 23-生态效益

2-效益指标 24-可持续影响 促进本市教育教学发展
教师专业化水平获得再提升，信息技术与课堂教学融合创新能力有新的突破，
教育教学质量有发展、有提高。

3-满意度指标 31-服务对象满意度 参培教师满意度 ≥85%


